PROJEKT

Nr korespondencji SOD

UCHWALA NR ....ccoeevvuvereene
RADY MIASTA GLIWICE
z dnia .........ceeeeeeeee. 2023 r

zmieniajaca uchwale nr 1X/171/2019 Rady Miasta Gliwice z dnia 10 pazdziernika 2019 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu ustalania wysokosci dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunKki pracy oraz szczegélowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokos$ci i warunkow wyplacania
nagrod dla nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela (t.j. Dz.U. 22023 r. poz. 984 z p6zn. zm.), na wniosek Prezydenta Miasta, po uzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 ,,Regulamin ustalania dodatkow motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za
warunki pracy oraz szczegdlowych zasad ich przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, wysokosci i warunkow wyplacania nagrod dla
nauczycieli” do uchwaty nr IX/171/2019 Rady Miasta Gliwice wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,,1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;”;

2) § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy;”;

3) § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1.dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony, w wysokos$ci od 50 zt do 900 zt proporcjonalnie do wymiaru etatu.”;

4) § 2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,1. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Prezydent Miasta w wysokosci od 200 zt do
4500 zt.”;

5) § 2 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,J. Dodatek motywacyjny przyznawany jest przez dyrektora nauczycielowi, a przez Prezydenta Miasta
dyrektorowi, na czas okre§lony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dluzszy niz rok szkolny.”;

6) § 3 ust. 3 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,,1) pelienie funkcji dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego lub szkoty z oddzialami przedszkolnymi —
5%;”;

7) § 3 ust. 3 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) pelnienie funkcji dyrektora w zespole w sklad ktorego wchodza szkoty dla dorostych, Centrum
Ksztatcenia Zawodowego, sg prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe - 5%;”;

8) § 3 ust. 3 pkt 9 otrzymuje brzmienie:
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,»,9) petienie funkcji dyrektora w szkole z oddziatami integracyjnymi, specjalnymi, terapeutycznymi lub
realizujagcego wezesne wspomaganie rozwoju — 10%;”;

9) § 3 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

7. Nauczycielowi peligcemu funkcje opiekuna stazu lub mentora przyshuguje dodatek w wysokosci
100 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela objetego opieka.”;

10) § 5 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,1. Nauczycielom szko6t (oddzialow) przysposabiajacych do pracy ztytulu prowadzenia zajec
dydaktycznych przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach w wysokosci 150 zt miesigcznie.”;

11) § 5 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujezycznie
oraz przez nauczycieli danego jezyka obcego w oddziatach dwujezycznych przyshuguje dodatek za prace
w trudnych warunkach w wysokosci 13 zt za kazda przepracowang w takich warunkach godzine.”;

12) § 5 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»J. Za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych zdzie¢mi imlodzieza uposledzonymi umystowo w stopniu
glebokim;

2) zaje¢  dydaktycznych 1iwychowawczych w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(oddziatach) specjalnych;

3) zaje¢¢ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych;

4) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego, przystuguje dodatek
za prac¢ w trudnych warunkach w wysokosci 400 zt miesigcznie.”;

13) § 10 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Wysokos$¢ nagrody dyrektora przyznanej nauczycielowi nie moze przekroczy¢ 4500 ztotych w ciggu
roku kalendarzowego.”.

§ 2. Nadaje si¢ nowe brzmienie zalacznikowi do =zalacznika nr 1 ,Regulamin ustalania dodatkéw
motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz szczegdlowych zasad ich przyznawania,
sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
wysokosci 1 warunkéw wyplacania nagrod dla nauczycieli” do uchwaty nr IX/171/2019, w brzmieniu jak
w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego z moca
obowiazujaca od 1 stycznia 2024 r.
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Zatgcznik do uchwaty Nr......cccoenee

Rady Miasta Gliwice

Zatacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 1

STAWKI DODATKOW FUNKCYJNYCH DLA NAUCZYCIELI ZAJMUJACYCH
STANOWISKA KIEROWNICZE

L.P. STANOWISKO Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w zt
1. Dyrektor przedszkola/zespotu przedszkoli wysokos¢ okresla wzor:
wysokos¢ okresla wzor: 600+(n*0,9+m*1,1)*50
n- liczba oddziatléw Sh
m- liczba oddziatow >5h
2. Dyrektor szkoty/zespotu /centrum za wyjatkiem: wysokos$¢ okresla wzor:
Dyrektora Zespotu Szkoét i Placowek Oswiatowych nr 1; 1-10 oddz.: 600+n*50
Dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej; 11-15 oddz.: 1100+(n-10)*35
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;; 16-20 0ddz:1275+(n-15)*30
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii. 21-25 oddz.: 1425+(n-20)*25
26-30 oddz.: 1550+(n-25)*20
31-35 oddz.: 1650+(n-30)*15
36-40 oddz.: 1725+(n-35)*10
> 40 oddz.: 1800
n- liczba oddziatow w szkole
3. Dyrektor Zespotu Szkét i Placowek Oswiatowych nr 1 wysoko$¢ okresla wzor:
1-10 oddz.: 600+n*50+900
11-15 oddz.: 1100+(n-10)*35+900
16-20 0ddz:1275+(n-15)*30+900
21-25 oddz.: 1425+(n-20)*25+900
26-30 oddz.: 1550+(n-25)*20+900
31-35 oddz.: 1650+(n-30)*15+900
36-40 oddz.: 1725+(n-35)*10+900
> 40 oddz.: 1800+900
n- liczba oddziatéw w szkole
4, Dyrektor Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii
do 30 uczniow/wychowankow 1300 zt
>30 ucznidéw/wychowankow 1500 zt
5.
Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
do 50 o0so6b zatrudnionych w placowce 1300 zt
> 50 0s6b zatrudnionych w placowce 1500 zt
6. Dyrektor Panstwowej Szkoty Muzycznej
do 440 ucznidéw/wychowankow 1300 zt
>440 uczniow/wychowankow 1500 zt
7. Wicedyrektor

jedno stanowisko wicedyrektora
> jedno stanowisko wicedyrektora

80 % dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi
70 % dodatku funkcyjnego
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przyznanego dyrektorowi
z zaokragleniem do 10 zt w gore

8.
Kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego lub 30 % dodatku funkcyjnego
osoba peligca inne funkcje kierownicze przewidziane przyznanego dyrektorowi z
w statucie szkoty zaokragleniem do 10 zt w gore
9. Kierownik warsztatu szkolnego 70 % dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi
z zaokragleniem do 10 zt w gbre
10. Kierownik: wydziatu, dziatu, sekcji w Panstwowej Szkole 500 zt

Muzycznej
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaly ma na celu zwigkszenie niektoérych skladnikow wynagrodzenia dla
poszczegblnych grup nauczycieli.

Zwigkszona zostala m.in. maksymalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli, maksymalna
wysoko$¢ nagrody dyrektora, dodatek funkcyjny dla nauczyciela bedgcego opiekunem stazu lub mentorem oraz
niektore dodatki za pracg w warunkach trudnych. Dodatkowo wprowadzono nowy zalacznik zawierajacy
stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, co wplynie na zwigkszenie
dodatkéw motywacyjnych wszystkich oséb petniacych stanowiska kierownicze w szkole.

Pozostate zmiany majg charakter wytacznie doprecyzowujacy i porzadkujacy.
Niniejszy Projekt przewiduje wejscie w zycie nowych regulacji z dniem 1.01.2024 r.

Stosownie do zapisow art. 4 ust. 1 i 2 ustawy o oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych akty normatywne, zawierajace przepisy powszechnie obowigzujace, oglaszane w dziennikach
urzedowych wchodza w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ich ogloszenia, chyba ze dany akt normatywny
okresli termin dluzszy. Jednakze w uzasadnionych przypadkach akty normatywne, moga wchodzi¢ w zycie
w terminie krotszym niz czternascie dni. Oznacza to, ze istnieje mozliwos¢ skrocenia terminu pomiedzy
ogloszeniem aktu, ajego wejsciem w zycie, w przypadku wykazania szczegdlnych okolicznoéci oraz
wykazania, ze wprowadzane przepisy nie nakladaja na obywateli dodatkowych obcigzen i obowigzkow,
a wrecz przeciwnie - polepszaja ich sytuacje.

W niniejszym przypadku oba warunki zostajg spetnione. Zgodnie z zapisem art. 39 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela wynagrodzenie wyptacane jest nauczycielowi miesi¢cznie z gory
w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym. Wejscie w zycie uchwaty w trakcie miesigca narazitoby
pracodawcow na konieczno$¢ dokonywania wyréwnan w zakresie dodatkéw przyznawanych nauczycielom od
dnia 1.01.2024 r. Wobec powyzszego, zasadnym wydaje si¢ ustalenie daty wej$cia w zycie uchwaty na dzien
1.01.2024 .

Wszystkie wprowadzone zapisy sa korzystne dla adresatow uchwaty i wptywaja na polepszenie ich sytuacji
materialnej. Zaplanowane w budzecie miasta $rodki umozliwiaja wyptate wynagrodzenia w zwigkszonej
wysokosci nauczycielom poczawszy od dnia 1.01.2024 r.
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